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Mensagem
da Direção

Pro t e ç ã o  a o  m e i o  a m b i e n t e  n ã o  é  u m  t e m a  d a  m o d a ,  o u  u m  d i s c u rs o  
“ p a ra  i n g l ê s  v e r ” .  Pro t e ç ã o  a o  m e i o  a m b i e n t e  é  q u e s t ã o  d e                      
s o b r ev i v ê n c i a .  Ma s  co m o  p ro s s e g u i r m o s  co m  n o s s a s  a çõ e s,  a l i n h a d a s  
co m  a  p ro t e ç ã o  d o  m e i o  a m b i e n t e ,  q u a n d o  n e m  s a b e m o s  a o  c e r to  
q u a n d o  e  co m o  o  m u n d o  vo l t a rá  a o  n o r m a l . ’

O  q u e  s e  d i z  é  q u e  n o s  m o m e n to s  m a i s  d i f í c e i s  a p r e n d e m o s  a s  m a i o r e s  
l i çõ e s.  S ã o  n o s  m o m e n to s  m a i s  d e s a fi a d o r e s  q u e  d e s co b r i m o s  n o s s a  
c a p a c i d a d e  d e  s u p e ra ç ã o.  E  t a m b é m  s ã o  n e s s e s  m o m e n to s  q u e          
a co n t e c e m  a s  m a i o r e s  t ra n s fo r m a çõ e s  n o  p ro f u n d o  â m a g o  d o  s e r  e  d a  
s o c i e d a d e .  A  p a l av ra  â m a g o  s i g n i fi c a  c e r n e ,  o u  s e  p r e f e r i r e m  c e n t ro,  
m i o l o,  i n t e r n o.  E n t ã o  e s t a m o s  p a ra  p r e s e n c i a r  g ra n d e s  m u d a n ç a s,  q u e  
v i rã o  p a ra  fi c a r,  e m  n o s s a  s o c i e d a d e .

Po r  p i o r e s  q u e  s e j a m  a s  g ra n d e s  c r i s e s,  e  s e m  d ú v i d a  e l a s  c a u s a m  
p e r d a s  l a m e n t áv e i s,  é  n o tó r i o  q u e  n o  m é d i o  e  l o n g o  p razo s  a  r e s p o s t a  
q u e  a  s o c i e d a d e  d á  é  s u r p r e e n d e n t e m e n t e  p o s i t i va ,  g e ra n d o           
t ra n s fo r m a çõ e s  r e s i l i e n t e s  e  p e r e n e s  n o  g e ra l .  N ã o  s e  t ra t a  d e  f e s t e j a r  
a  c r i s e ,  co m o  a  q u e  t e m o s  v i v i d o  d e s d e  o  i n í c i o  d e  2 0 2 0  co m  t a l v ez  a  
m a i o r  p a n d e m i a  d a  h i s tó r i a  d a  h u m a n i d a d e  ( a o  m e n o s  e m  a b ra n g ê n c i a  
g e o g rá fi c a  e  e co n ô m i c a ) ,  m a s  s i m  d e  a p rov e i t a r m o s  s u a s                      
co n s e q u ê n c i a s  p o s i t i va s  p a ra  t ra n s fo r m a çõ e s  q u e  d a rã o  s e n t i d o  a  
to d o  o  s a c r i f í c i o  s u p o r t a d o.

Cô m o d o s  e m  r e s i d ê n c i a s  s e  t ra n s fo r m a ra m  e m  e s c r i tó r i o s  e  s a l a s  d e  
a u l a .  C e l u l a r e s  s e  t ra n s fo r m a ra m  e m  f e r ra m e n t a s  d e  n e g ó c i o s  co m o  
j a m a i s  h av i a m  s i d o.  R e s t a u ra n t e s  s e  t ra n s fo r m a ra m  e m  g h o s t  k i t c h e n s  
e  p a s s a ra m  a  faz e r  d e l i v e r y,  e  a  v i d a  p ro s s e g u i u  e  o  m u n d o  n ã o  p a ro u .  
H o u v e  g ra n d e s  p e r d a s  e  m u i to s  n e g ó c i o s  fa l i ra m ,  e  tu d o  t ev e  q u e  s e r       
r e p e n s a d o.  Ma s  o  fa to  é  q u e  m o d e l o s  d e  n e g ó c i o s  t i v e ra m  q u e  s e  
a d a p t a r  a o  m o m e n to,  e  co m  tu d o  i s s o  h o u v e  g a n h o s,  t a n to  s o c i a l  
co m o  a m b i e n t a l m e n t e  fa l a n d o.

S a b e m o s  d e  g ra n d e s  e s c r i tó r i o s  q u e  d i m i n u í ra m  s i g n i fi c a t i va m e n t e  
s u a s  i n s t a l a çõ e s,  t ra n s f e r i n d o  p a r t e  d e  s e u s  co l a b o ra d o r e s  p a ra  
h o m e - o ffi c e .  I n s t i tu i çõ e s  d e  e n s i n o  à  d i s t â n c i a  p a s s a ra m  a  s e r  v i s t a s  
co m o  a l g o  r e a l m e n t e  s é r i o.   E  a s s i m  d e s co b r i m o s  q u e  n o s s a s  c a s a s  
p o d e m  s e r  m u i to  m a i s  d o  q u e  n o s s o s  l a r e s  e  b o a  p a r t e  d o s
d e s l o c a m e n to s  q u e  faz e m o s  e m  n o s s a s  c i d a d e s  d e i xa rã o  d e  ex i s t i r.  E  
o  m e i o  a m b i e n t e  a g ra d e c e ,  p o i s  e m  g ra n d e  p a r t e  a  p o l u i ç ã o,               
p r i n c i p a l m e n t e  n a s  g ra n d e s  c i d a d e s,  é  f r u to  d o s  d e s l o c a m e n to s  e  d a  
co n s e q u e n t e  q u e i m a  d e  co m b u s t í v e i s  fó s s e i s.

A  R h o d e s,  r e co n h e c i d a  fa b r i c a n t e  d e  co m p o n e n t e s  e  a c e s s ó r i o s  p a ra  
a s s e n to s,  e s t a rá  a i n d a  m a i s  p r e s e n t e  n e s t a  t ra n s fo r m a ç ã o,  n ã o  
s o m e n t e  o f e r e c e n d o  p ro d u to s  d e  q u a l i d a d e ,  m a s,  p r i n c i p a l m e n t e ,  co m  
co n fo r to  e r g o n ô m i co  e  p ro c e s s o s  a l i n h a d o s  co m  s e u s  va l o r e s  d e  
p ro t e ç ã o  a o  m e i o  a m b i e n t e ,  p a ra  q u e  o  h o m e - o ffi c e  e  o  E A D  s e         
co n s o l i d e m .  
        

Fá b i o  d e  A l m e i d a  B a r ro s
D i r e to r  A d m i n i s t ra t i vo - Fi n a n c e i ro
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Manutenção da Certi�cação do Sistema de Gestão da Qualidade
É  co m p ro m i s s o  d a  R h o d e s  d i s p o n i b i l i za r  r e c u rs o s  p a ra  a  m a n u t e n ç ã o  d a  c e r t i fi c a ç ã o  d o  
S G Q  p e l a  A B N T  N B R  I S O  9 0 0 1 : 2 0 1 5 .  Pa ra  t a n to,  a s  a u d i to r i a s  i n t e r n a s  fo ra m  r e a l i za d a s  d e  
fo r m a  r e m o t a ,  d ev i d o  à  n e c e s s i d a d e  d e  d i s t a n c i a m e n to  s o c i a l ,  i m p o s t a  p e l a  p a n d e m i a  d e  
COV I D - 1 9 .

O  p ro c e s s o  fo i  r e d e s e n h a d o,  co n fo r m e  o r i e n t a çõ e s  d o  I n m e t ro,  e  u m a  n ova  a b o r d a g e m  fo i  
a d o t a d a  co m  o  u s o  d a  t e c n o l o g i a  d e  co m u n i c a ç ã o  G o o g l e  M e e t .

N o s  s e to r e s  a d m i n i s t ra t i vo s  e  d e  s u p o r t e  à  p ro d u ç ã o  a s  a u d i to r i a s  fo ra m  r e a l i za d a s                    
r e m o t a m e n t e ,  p o r é m  n o s  s e to r e s  p ro d u t i vo s  e s s a  p rá t i c a  n ã o  fo i  v i áv e l ,  d ev i d o  a o  b a r u l h o  
e  d i fi c u l d a d e  d e  co m u n i c a ç ã o,  s e n d o  m a n t i d a  a  a u d i to r i a  p r e s e n c i a l ,  co m  to d o s  o s       
c u i d a d o s  n e c e s s á r i o s,  r e s p e i t a n d o - s e  o s  p ro to co l o s  d e  s a ú d e .

Compromisso
Corporativo

Comunicação Corporativa: Prática 
de gestão cultivada há 30 anos
O  p ro c e s s o  d e  co m u n i c a ç ã o  co r p o ra t i va  a b ra n g e  
o s  p ú b l i co s  i n t e r n o  e  ext e r n o  e  t e m  co m o  o b j e t i vo  
t ra n s m i t i r  i n fo r m a çõ e s,  m e l h o ra r  a  i m a g e m  d a  
o r g a n i za ç ã o,  a u m e n t a r  o  e n g a j a m e n to  d o  p ú b l i co  
i n t e r n o,  a s s i m  co m o  a g i r  d e  fo r m a  t ra n s p a r e n t e  
co m  o  p ú b l i co  ext e r n o.

E  a  R h o d e s  faz  i s s o  h á  3 0  a n o s,  d e  fo r m a  p i o n e i ra ,  
p o r  m e i o  d o  I n fo r m a t i vo  R h o d e s.

Cr i a d o  e m  1 9 9 1 ,  co m  o  n o m e  d e  “ G r ê m i o  R h o d e s ” ,  
fo i  evo l u i n d o  a o  l o n g o  d o s  a n o s,  a t é  c h e g a r  a o     
fo r m a to  a p r e s e n t a d o  a tu a l m e n t e ,  co m  d e s i g n  
m o d e r n o  e  co l o r i d o,  to r n a n d o  s u a  l e i tu ra  a t ra e n t e  e  
a g ra d áv e l .

Co o r d e n a d o  p e l o  R H ,  e l e  t raz  i n fo r m a çõ e s               
i m p o r t a n t e s,  d i v u l g a n d o  a çõ e s  d a  e m p r e s a  e  s e u s  
r e s u l t a d o s,  t a n to  p a ra  o s  co l a b o ra d o r e s,  co m o  p a ra  
c l i e n t e s,  fo r n e c e d o r e s  e  p r e s t a d o r e s  d e  s e r v i ço s.



Manutenção da Certi�cação do Sistema de Gestão da Qualidade
É  co m p ro m i s s o  d a  R h o d e s  d i s p o n i b i l i za r  r e c u rs o s  p a ra  a  m a n u t e n ç ã o  d a  c e r t i fi c a ç ã o  d o  
S G Q  p e l a  A B N T  N B R  I S O  9 0 0 1 : 2 0 1 5 .  Pa ra  t a n to,  a s  a u d i to r i a s  i n t e r n a s  fo ra m  r e a l i za d a s  d e  
fo r m a  r e m o t a ,  d ev i d o  à  n e c e s s i d a d e  d e  d i s t a n c i a m e n to  s o c i a l ,  i m p o s t a  p e l a  p a n d e m i a  d e  
COV I D - 1 9 .

O  p ro c e s s o  fo i  r e d e s e n h a d o,  co n fo r m e  o r i e n t a çõ e s  d o  I n m e t ro,  e  u m a  n ova  a b o r d a g e m  fo i  
a d o t a d a  co m  o  u s o  d a  t e c n o l o g i a  d e  co m u n i c a ç ã o  G o o g l e  M e e t .

N o s  s e to r e s  a d m i n i s t ra t i vo s  e  d e  s u p o r t e  à  p ro d u ç ã o  a s  a u d i to r i a s  fo ra m  r e a l i za d a s                    
r e m o t a m e n t e ,  p o r é m  n o s  s e to r e s  p ro d u t i vo s  e s s a  p rá t i c a  n ã o  fo i  v i áv e l ,  d ev i d o  a o  b a r u l h o  
e  d i fi c u l d a d e  d e  co m u n i c a ç ã o,  s e n d o  m a n t i d a  a  a u d i to r i a  p r e s e n c i a l ,  co m  to d o s  o s       
c u i d a d o s  n e c e s s á r i o s,  r e s p e i t a n d o - s e  o s  p ro to co l o s  d e  s a ú d e .

Compromisso
com as pessoas
Melhores Auditores são Homenageados

E m  2 0 2 0 ,  a  R h o d e s  h o m e n a g e o u  o s  a u d i to r e s  i n t e r n o s  d o  S i s t e m a  d e  G e s t ã o  d a  
Q u a l i d a d e  e  d o  Pro g ra m a  6 S,  q u e  m a i s  s e  d e s t a c a ra m  e m  2 0 1 9 ,  co m o  fo r m a  d e  
r e co n h e c i m e n to  à  co n t r i b u i ç ã o  e  d e d i c a ç ã o  d e s s e s  p ro fi s s i o n a i s.  S ã o  e l e s :

A s  ava l i a çõ e s  fo ra m  r e a l i za d a s  p e l o s  fa c i l i t a d o r e s  d o s  s e to r e s  a u d i t a d o s,  q u e  
a co m p a n h a ra m  a s  a u d i to r i a s  e  o b s e r va ra m  a l g u n s  c r i t é r i o s  p r é - e s t a b e l e c i d o s,  co m o :  
co n h e c i m e n to,  h a b i l i d a d e s,  p o s tu ra ,  e n t r e  o u t ro s.

 C l a u d i n e i  S i lva  Fra n ç a  –  D e p .  Fi s c a l  –  A u d i to r  I n t e r n o  d o  S G Q  –  Ma t r i z ;
 C r i s t i n a  L a ce rd a  L i n s  –  R H  –  A u d i to ra  d o  Pro g ra m a  6 S  –  Ma t r i z ;
 Ke o m a  C r i s t i n a  L .  Ra m o s  –  L a b o ra tó r i o  d e  E n s a i o s  –  A u d i to ra  d o  Pro g ra m a  6 S  –  Fi l i a l .

Melhores Auditores são Homenageados
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K e o m a  Cr i s t i n a  L .  Ra m o s  

C l a u d i n e i  S i l va  Fra n ç a

Cr i s t i n a  L a c e r d a  L i n s
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Benefícios Diferenciados

A p e s a r  d e  2 0 2 0  t e r  s e  a p r e s e n t a d o  co m o  u m  a n o  m u i to  d i f í c i l  p a ra  to d a s  a s  e m p r e s a s,  a  
R h o d e s  m a n t ev e  i n a l t e ra d o s  o s  b e n e f í c i o s  a o s  s e u s  co l a b o ra d o r e s,  co m o,  p o r  ex e m p l o,  o  
B e b ê  a  B o r d o,  o  K i t  Es co l a r  e  o  p r e s e n t e  d e  N a t a l  p a ra  o s  fi l h o s  d e  f u n c i o n á r i o s,  a s s i m  co m o  
o s  d e m a i s  q u e  faz e m  p a r t e  d a  s u a  c e s t a  d e  b e n e f í c i o s.

D e n t ro  d o  p a co t e  q u e  a  R h o d e s  o f e r e c e  a  s e u s  co l a b o ra d o r e s,  u m  d o s  d e s t a q u e s  é  o    
At e n d i m e n to  M é d i co  d e n t ro  d a  e m p r e s a .  S e m a n a l m e n t e ,  n a  Ma t r i z ,  u m  C l í n i co  G e ra l  e s t á  
d i s p o n í v e l  a o s  co l a b o ra d o r e s,  co m  i n tu i to  d e  t raz e r  co m o d i d a d e ,  e co n o m i a  e  a t e n d i m e n to  
d i f e r e n c i a d o,  s e n d o  q u e  a s  co n s u l t a s  s ã o  a g e n d a d a s,  s e m  q u e  o  co l a b o ra d o r  p r e c i s e  s a i r  
d a  e m p r e s a .  Co n t a  co m  p e d i d o s  m é d i co s,  r e c e i t a s  e  a co m p a n h a m e n to  d e  t ra t a m e n to s.

Compromisso
com as pessoas

K i t  Es co l a r  Fi l i a l

K i t  B e b ê  a  B o r d o

B r i n q u e d o  d e
N a t a l  -  Ma t r i z

B r i n q u e d o  d e  N a t a l  -  Fi l i a l



Compromisso
com as pessoas
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65 ou mais

182Nº de empregados no final de 2020

PERFIL DOS COLABORADORES - Matriz Cambuí

Nº de admissões no período 52
Nº de demissões e saídas no período 60

Grau de Instrução Qtde Funcionários

Ensino Fundamental ou menos 28

Ensino Médio completo ou cursando 120

Ensino Superior completo ou cursando 27

Pós-graduação completa ou cursando 7

Tempo de Casa Qtde Funcionários
Menos de 3 anos 58
De 3 a 6 anos incompletos 28
De 6 a 10 anos incompletos 32
De 10 anos a 20 anos incompletos 49
Acima de 20 anos 15

Per�l por Idade
Faixa Etária Qtde Funcionários

Até 17 anos 0
De 18 a 24 anos 29
De 25 a 29 anos 24
De 30 a 39 anos 60
De 40 a 49 anos 49
De 50 a 64 anos 19

1

Indicadores de Equidade % Funcionários

% de mulheres em relação ao total de funcionários 34,62 %

% de mulheres em cargo de chefia em relação ao total de cargos de chefia 20 %

% de negros (homens e mulheres) em relação ao total de funcionários. 20,8 %

Equidade
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Compromisso
com as pessoas

65 ou mais

59Nº de empregados no final de 2020
Nº de admissões no período 24
Nº de demissões e saídas no período 21

Grau de Instrução Qtde Funcionários

Ensino Fundamental ou menos 7

Ensino Médio completo ou cursando 38

Ensino Superior completo ou cursando 12

Pós-graduação completa ou cursando 2

Tempo de Casa Qtde Funcionários
Menos de 3 anos 26
De 3 a 6 anos incompletos 13
De 6 a 10 anos incompletos 9
De 10 anos a 20 anos incompletos 11
Acima de 20 anos 0

Per�l por Idade
Faixa Etária Qtde Funcionários

Até 17 anos 0
De 18 a 24 anos 10
De 25 a 29 anos 20
De 30 a 39 anos 18
De 40 a 49 anos 5
De 50 a 64 anos 5

1

Indicadores de Equidade % Funcionários

% de mulheres em relação ao total de funcionários 54,24 %

% de mulheres em cargo de chefia em relação ao total de cargos de chefia 14,29 %

% de negros (homens e mulheres) em relação ao total de funcionários. 35,59 %

Equidade

PERFIL DOS COLABORADORES FILIAL - Bragança Paulista



Compromisso
com a saúde, segurança 
e qualidade de vida
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Prevenção Contra a COVID-19 
Trabalho intenso em 2020

V i s a n d o  d a r  m a i o r  s e g u ra n ç a  e  b u s c a r  a  p r ev e n ç ã o  d a  COV I D - 1 9 ,  a  R h o d e s  
c r i o u  u m  Co m i t ê  p a ra  t ra t a r  d e s s a s  q u e s tõ e s,  t ã o  r e l eva n t e s  n o  m o m e n to,  e  
u m a  s é r i e  d e  m e d i d a s  fo ra m  a d o t a d a s  p a ra  p r ev e n i r  o  co n t á g i o  e  p ro p a g a ç ã o  
d o  v í r u s  e m  s u a s  u n i d a d e s.

O b e d e c e n d o  to d o s  o s  p ro to co l o s  d e  s e g u ra n ç a ,  r e co m e n d a d o s  p e l o s  ó r g ã o s  
d e  s a ú d e ,  a s  s e g u i n t e s  a çõ e s  fo ra m  a d o t a d a s :

 Co n t ro l e  d e  t e m p e ra tu ra  n o  a c e s s o  à s  u n i d a d e s  d a  e m p r e s a ;
 M u d a n ç a  d e  l ayo u t  d o s  s e to r e s  a d m i n i s t ra t i vo s,  co m  o  d i s t a n c i a m e n to  
d o s  p o s to s  d e  t ra b a l h o  e  i n s t a l a ç ã o  d e  b a r r e i ra s  d e  a c r í l i co ;
 U s o  o b r i g a tó r i o  d e  m á s c a ra s  p o r  to d o s  o s  co l a b o ra d o r e s,  p r e s t a d o r e s  d e  
s e r v i ço  e  v i s i t a n t e s ;
 D i s t r i b u i ç ã o  d e  á l co o l  e m  g e l  7 0 %  n o s  p o s to s  d e  t ra b a l h o  e  á r e a s  co m u n s  
p a ra  h i g i e n i za ç ã o  d a s  m ã o s ;
 A d a p t a ç ã o  d o  r e f e i tó r i o  p a ra  r e c e b e r  o s  co l a b o ra d o r e s ;
 S a l a s  a d m i n i s t ra t i va s  co m  c i r c u l a ç ã o  n a tu ra l  d e  a r,  a t rav é s  d e  p o r t a s  e  
j a n e l a s  a b e r t a s  d u ra n t e  a  j o r n a d a  d e  t ra b a l h o ;

A l é m  d e  to d a s  e s s a s  a çõ e s,  o s  co l a b o ra d o r e s  fo ra m  m u i to  b e m  
o r i e n t a d o s  p e l a  á r e a  d e  S a ú d e  e  S e g u ra n ç a  d o  Tra b a l h o,  e m  co m o  
p ro c e d e r  d e n t ro  e  fo ra  d a  e m p r e s a ,  co m  o  o b j e t i vo  d e  s e  to m a r  m e d i d a s       
p ro t e t i va s  d u ra n t e  o  p e r í o d o  e m  q u e  d u ra r  a  p a n d e m i a .

O r i e n t a ç ã o  COV I D  Fi l i a l

C a m p a n h a  COV I D

O r i e n t a ç ã o  COV I D  Ma t r i z
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Testagem para a COVID-19

Atu a n d o  d e  m a n e i ra  p r ev e n t i va ,  a  R h o d e s  r e a l i zo u  a  t e s t a g e m  s o ro l ó g i c a  d e  
to d o s  o s  co l a b o ra d o r e s  e  p r e s t a d o r e s  d e  s e r v i ço s  d i r e to s,  co m  a  i n t e n ç ã o  d e  
m a p e a r  o  s t a tu s  d a  d o e n ç a  e  ava l i a r  s e  a s  m e d i d a s  a d o t a d a s  fo ra m  s u fi c i e n t e s  
n o  co n t ro l e  d e  co n t á g i o.

O s  r e s u l t a d o s  fo ra m  d e b a t i d o s  p e l o  Co m i t ê  I n t e r n o  e  n o r t e a ra m  a s  a çõ e s  
n e c e s s á r i a s  p a ra  m a n t e r  a  d o e n ç a  s o b  co n t ro l e  d e n t ro  d a  o r g a n i za ç ã o.

T e s t a g e m  Ma t r i z

T e s t a g e m  Fi l i a l
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Ações de Melhoria para a Segurança no Trabalho

D u ra n t e  o  a n o  d e  2 0 2 0 ,  fo ra m  r e a l i za d a s  vá r i a s  a çõ e s  d e  m e l h o r i a ,  co m  o       
o b j e t i vo  d e  t raz e r  m a i s  s e g u ra n ç a  a o s  co l a b o ra d o r e s,  e m  s e u  a m b i e n t e  d e  
t ra b a l h o :
 M e l h o r i a  n o  s i s t e m a  d e  s e g u ra n ç a  d o  Mo i n h o,  co m  o  a p r i s i o n a m e n to  d a s  
fa c a s ;
 I n s t a l a ç ã o  d e  e s p e l h o s  co nv exo s  n o  A l m oxa r i fa d o,  n a  Ma t r i z ,  p a ra          
m e l h o ra r  a  v i s ã o  d o s  o p e ra d o r e s  d e  e m p i l h a d e i ra s,  d u ra n t e  a  m ov i m e n t a ç ã o  
d e  m a t e r i a i s ;
 I n s t a l a ç ã o  d o s  p ro t e to r e s  d e  co l u n a  d o s  p o r t a - p a l l e t s  n o s  s e to r e s  d e  
A l m oxa r i fa d o  e  E x p e d i ç ã o,  n a  Ma t r i z ;
 R e fo r m a  d a  f u ra d e i ra  d o  s e to r  d e  Es t a m p a r i a ;
 Cr i a ç ã o  d e  a p o i o  p a ra  a  ro s q u e a d e i ra  m a n u a l  n o  s e to r  d e  P e l e  I n t e g ra l ,  n a  
fi l i a l  d e  B ra g a n ç a  Pa u l i s t a ;

R e fo r m a  Fu ra d e i ra  Es t a m p a r i a
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Limpeza e Higienização dos Reservatórios de Água – 
Matriz

E m  2 0 2 0 ,  fo i  r e a l i za d a  e  h i g i e n i za ç ã o  e  l i m p eza  d o s  r e s e r va tó r i o s  d e  á g u a  
p o t áv e l  d a  m a t r i z ,  e m  C a m b u í /M G .

Es s e s  c u i d a d o s  s ã o  f u n d a m e n t a i s  p a ra  a s s e g u ra r  a s  b o a s  co n d i çõ e s  d a  á g u a  
co n s u m i d a  p e l o s  co l a b o ra d o r e s,  a s s i m  co m o  p a ra  o s  c u i d a d o s  n a  p r e p a ra ç ã o  
d o s  a l i m e n to s  d o  r e s t a u ra n t e .

N e s t e  p ro c e s s o,  to d o  o  l o d o  a c u m u l a d o  n a s  p a r e d e s  e  n o  f u n d o  é  r e t i ra d o,  e  
e m  s e g u i d a  é  r e a l i za d a  a  d e s i n f e c ç ã o  co m  p ro d u to  p ró p r i o,  v i s a n d o  e l i m i n a r  a  
p r e s e n ç a  d e  p o s s í v e i s  m i c ro - o r g a n i s m o s  q u e  p o s s a m  co n t a m i n a r  a  á g u a .

É  i m p o r t a n t e  d e s t a c a r  q u e  a  R h o d e s  m a n t ê m ,  e m  a m b a s  a s  u n i d a d e s,  o        
co n t ro l e  d e  a n á l i s e  d a  p o t a b i l i d a d e  d a  á g u a  co n s u m i d a .

H i g i e n i za ç ã o  e  L i m p eza  d o s  R e s e r va tó r i o s
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Campanhas Preventivas de Saúde

Co o r d e n a d a s  p e l o  R H  e  S a ú d e  O c u p a c i o n a l ,  e m  2 0 2 0  a s  C a m p a n h a s  I n t e r n a s  
d e  Pr ev e n ç ã o  à  S a ú d e  fo ra m  m a n t i d a s  e  r e a l i za d a s  co m  o  o b j e t i vo  d e  a l e r t a r  
o s  co l a b o ra d o r e s  s o b r e  a  i m p o r t â n c i a  d e  u m  d i a g n ó s t i co  p r e co c e  d e  d o e n ç a s  
q u e ,  s e  ra p i d a m e n t e  d e t e c t a d a s,  p o d e m  s e r  t ra t a d a s  e fi c az m e n t e  e  c u ra d a s.  
A s  a çõ e s  fo ra m :

 O u tu b ro  Ro s a ,  p a ra  a  p r ev e n ç ã o  d o  c â n c e r  d e  m a m a ;
 N ov e m b ro  A z u l ,  p a ra  a  p r ev e n ç ã o  d o  c â n c e r  d e  p ró s t a t a .

12

C a m p a n h a  d e  Va c i n a ç ã o  S a ra m p o

O u tu b ro  Ro s a

N ov e m b ro  A z u l
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Treinamento na área de Segurança do Trabalho

A p e s a r  d a  d i fi c u l d a d e  g e ra d a  p e l a  p a n d e m i a  d e  COV I D - 1 9 ,  a l g u n s  
t r e i n a m e n to s  n a  á r e a  d e  S e g u ra n ç a  d o  Tra b a l h o  fo ra m  r e a l i za d o s  e m  2 0 2 0 :
 O p e ra ç ã o  s e g u ra  d e  Po n t e  Ro l a n t e ;
 B r i g a d a  d e  E m e r g ê n c i a  p a ra  n ovo s  m e m b ro s  d a  e q u i p e ;
 O p e ra ç ã o  d e  Tra n s p a l e t e i ra  E l é t r i c a ,  n o s  C D s  d e  S ã o  Pa u l o  e  Mo g i -M i r i m .

E m  2 0 2 0 ,  fo ra m  i nv e s t i d o s  R $  1 0 6 . 6 6 4 , 0 0  n a  á r e a  d e  S e g u ra n ç a  d o  Tra b a l h o,  
a s s i m  co m o  fo ra m  d e d i c a d a s  4 7 7  h o ra s /t r e i n a m e n to.

Tr e i n a m e n to  Po n t e  Ro l a n t e

Tr e i n a m e n to  B r i g a d a  d e  E m e r g ê n c i a

Tr e i n a m e n to  C D ` s
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C a m p a n h a  S a ra m p o

Campanha de Vacinação contra o Sarampo

E m  2 0 2 0 ,  a  R h o d e s  p r e o c u p o u - s e  co m  a  s a ú d e  e  b e m - e s t a r  d e  s e u s                  
co l a b o ra d o r e s  d e  fo r m a  m u i to  i n t e n s a .  A l é m  d e  to d o s  o s  c u i d a d o s  co m  a  
Cov i d - 1 9 ,  t a m b é m  fo i  r e a l i za d a  a  va c i n a ç ã o  co n t ra  o  s a ra m p o,  e m  s e u s           
co l a b o ra d o r e s  n a  fa i xa  e t á r i a  d e  2 0  a  4 9  a n o s,  s e g u i n d o  a s  r e co m e n d a çõ e s  d o  
M i n i s t é r i o  d a  S a ú d e .
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Ações Sociais suspensas devido à Pandemia de 
COVID-19

A  R h o d e s  v e m  r e a l i za n d o,  h á  vá r i o s  a n o s,  a çõ e s  s o c i a i s  r e l eva n t e s,  p o r é m  
2 0 2 0  fo i  u m  a n o  a t í p i co,  o n d e  a l g u n s  p ro j e to s  t i v e ra m  q u e  s e r  s u s p e n s o s  o u  
r e e s t r u tu ra d o s  d ev i d o  à  p a n d e m i a  e  p ro i b i ç ã o  d e  a g l o m e ra ç ã o  d e  p e s s o a s.

E  u m  ex e m p l o  fo i  a  C a m p a n h a  A d o t e  u m a  Cr i a n ç a  n o  N a t a l  q u e ,  m e s m o  e m  
m e i o  a  t a n t a s  co m p l i c a çõ e s,  a  R h o d e s  m a n t ev e  d e  fo r m a  q u e  a s  c r i a n ç a s  d e  
co m u n i d a d e s  c a r e n t e s  n ã o  fi c a s s e m  s e m  r e c e b e r  o  s e u  p r e s e n t e  d e  N a t a l :  7 8  
c r i a n ç a s  fo ra m  a p a d r i n h a d a s  p e l o s  co l a b o ra d o r e s,  l eva n d o  c a r i n h o  e
e s p e ra n ç a  d e  d i a s  m e l h o r e s.  

Campanha de Doação de Leite
A  t ra d i c i o n a l  c a m p a n h a  d e  d o a ç ã o  d e  a l i m e n to s  q u e  a co n t e c e  to d o s  o s  a n o s,  
d e  fo r m a  co n j u n t a ,  e n t r e  co l a b o ra d o r e s  d a  m a t r i z ,  e m  C a m b u í /M G ,  e  a  e m p r e -
s a ,  e m  2 0 2 0  to m o u  o u t ra  fo r m a .

At e n d e n d o  a  u m  p e d i d o  d a  C a s a  d a  Cr i a n ç a  d e  C a m b u í ,  fo i  r e a l i za d a  a           
C a m p a n h a  d e  D o a ç ã o  d e  L e i t e ,  o n d e  o s  co l a b o ra d o r e s  co n t r i b u í ra m  co m  4 4 1  
l i t ro s  e  a  e m p r e s a  d o b ro u  e s s a  q u a n t i d a d e  e m  8 8 2  l i t ro s,  p e r faz e n d o  u m  to t a l  
d e  1 . 3 2 3  l i t ro s  d e  l e i t e .

D o a ç ã o  d e  L e i t e




